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09.04.2020



Устранение задолженностей в рамках 
повторной промежуточной аттестации



Количество ДОЛЖНИКОВ – студентов ФПИиКТ
на 08.04.2020

1  долг 2 долга 3 долга 4 долга 5-9 долгов > 10 долгов

Бакалавриат  
222 чел.

66 31 20 10 62 33
Магистратура 
91 чел.

31 18 8 4 29 1
Всего   
313 чел. [1]

97 49 28 14 91 34
313 146 167
313 174 139
313 188 125

[1] Без учета переведенных и восстановленных зимой 2019-2020г, китайских студентов с продленной сессией.



Количество ДОЛЖНИКОВ – студентов ФПИиКТ
на 28.03.2020 (для сравнения)

1  долг 2 долга 3 долга 4 долга 5-9 долгов > 10 долгов

Бакалавриат  
222 чел.

143 91 50 61 87 46
Магистратура 
91 чел.

38 45 17 6 47 2
Всего   
633 чел. [1]

181 136 67 67 134 48
633 317 316
633 384 249
633 451 182



Максимальное количество долгов (1)
Дисциплина На 27.03.2020 На 04.04.2020 На 

08.04.2020
Всего С 1-м д. Всего с 1-м д. Всего с 1-м 

д.
ФИО 

преподавателя
Веб-
программирование

84 29 67 24 41 10 26 Цопа Е.А.
10 Миронов А.С.
5 Штенников Д.Г.

Дискретная 
математика

64 2 59 1 54 2 36 Поляков В.И.
18 Лисицына Л.С.

ОПД 112 7 106 7 103 2 42 Клименков С.В 
6 Ткешелашвили Н.М.
7 Першин 

31 Белозубов А.В.
СУБД 12 1 12 3 8 2 8 Николаев В.В.



Максимальное количество долгов (2)
Дисциплина На 27.03.2020 На 04.04.2020 На 

08.04.2020
Всего С 1-м д. Всего с 1-м д. Всего с 1-м ФИО 

преподавателя
Программирование 97 6 87 6 87 8 22 Письмак А.Е.

6 Яркеев И
6 Гаврилов А.В.

10 Усков А.
20 Миронов А.С,
8 Штенников Д.Г.

Информатика 46 0 27 Балакшин П.В.
12 Климов И.В.
8 Лямин А.В.

Прикладная 
математика

21 6 13 1 2 Раков С.В.
3 Тропченко А.А.
5 Лаздин А.В.
3 Миронов А.С.



Максимальное количество долгов (3)

Дисциплина На 27.03.2020 На 04.04.2020 На 
08.04.2020

Всего С 1-м д. Всего с 1-м д. Всего с 1-м ФИО 
преподавателя

Физика 123 16 92 13 108 14 не ФПИиКТ
Физ-ра 106 6 51 - 88 7 не ФПИиКТ
Математика 106 - 69 - 83 1 не ФПИиКТ



Конкурс ППС 2020
 Прием заявлений ДО 19 АПРЕЛЯ (осталось 10 дней)
 Открыто 36 вакансий, из них 33 вакансии «под сотрудников ФПИиКТ,

3 вакансии «открытые» – под внешних претендентов.
 Подано 12 заявлений, в работе 13 заявлений, всего 25 (из 33)
 Даже не начали подавать: Жуков Н.Н., Ильина А.Г., Королёва Ю.А., 

Письмак А.Е., Сопроненко Л.П., Васильев А.Н., Болдырева Е.А., 
Денисов А.К.

 Со вчерашнего дня принимаются заявления онлайн БЕЗ ПОДПИСИ (но 
лучше скан-копию с подписью)



Переход на дистанционный режим работы (1)
• Полезные ссылки в ИСУ (сразу под надписью СТАРТ)
• Полезные сведения о переходе на дистанционное преподавание

http://itmo-distant.ru/
• Используйте множество онлайн-курсов (Открытое образование, Coursera и 

др.) в полном объеме (с получением результатов тестирования) 
БЕСПЛАТНО – см. http://itmo-distant.ru/ «ВОПРОСЫ \ Что включается в 
ЭИОС?» 

http://itmo-distant.ru/
http://itmo-distant.ru/


Переход на дистанционный режим работы (2)
• Учебные занятия должны быть полноценно реализованы в ПОЛНОСТЬЮ 

дистанционном формате. Должны использоваться онлайн-курсы + 
интерактивные занятия посредством ВКС + лабораторные занятия в 
виртуальных лабораториях / симуляторах / с удаленным доступом к 
оборудованию + ГИА (защиты) в режиме zoom-конференции и т.п.

• ZOOM вероятнее всего будет официальной платформой ВКС в ИТМО
(может в группе с другими 1-2 платформами) – ОСВАИВАЙТЕ ЕГО.

• С нового учебного года удаленное преподавание будет равноправным / 
обязательным форматом работы в Университете ИТМО.

• Требуется актуализация сведений по проведению занятий в 
дистанционном формате в таблице 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YD417oRzLA6RMIEAY6XqR0DpDsON
SIlW3kHezQ0kjMo/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YD417oRzLA6RMIEAY6XqR0DpDsONSIlW3kHezQ0kjMo/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YD417oRzLA6RMIEAY6XqR0DpDsONSIlW3kHezQ0kjMo/edit?usp=sharing


Финансовая поддержка сотрудников
На 10.04.2020 назначены выплаты всем постоянным сотрудникам: 

• 20 000 руб. профессорам, руководителям ОП, зам.декана.
• 10 000 руб. остальным сотрудникам.
• 5 000 руб. Начинающим преподавателям – принятые на должность 

ППС менее года назад (+ / -).

Установлены повышенные разовые надбавки (+10000 или +20000) 
сотрудникам, выполняющим дополнительный объем административной 
работы, имеющим повышенную учебную нагрузку или «уникальные» 
курсы, проявляющих активность в проектной деятельности.

В апреле или мае 2020 г. администрацией университета установлены 
дополнительные надбавки 50% к зарплате для сотрудников, эффективно 
перешедших на дистанционный формат обучения. 



Поддержка перспективной молодежи ФПИиКТ
 Поддержан проект по программе Fellowship (приглашенный 

исследователь) «Novel mathematical methods and software 
technologies for computational design of composite materials 
and structures» Игорь Останин, PhD, исследователь 
University of Twente, выпускник Новосибирского 
государственного технического университета. 3 года, з/п = 
200 тыс.руб./мес., 50%/50% университет и факультет. 

 Подготовлена заявка на внутренний конкурс 
ПИКТ.Fellowship от к.т.н. Баймуратова И.Р. «Формальные 
методы решения AI-полных задач», планируется защита в 
апреле, финансирование до 100 тыс.руб./ мес.
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