
Решение Ученого совета НИУ ИТМО 

от 26 февраля 2014 г. 
"Итоги финансово-экономической деятельности университета в 2013 году 

и задачи на 2014 год". 

Заслушав и обсудив доклад проректора Иванова А.В., Ученый совет отмечает, что в 2013 
году консолидированный бюджет вуза вырос на 43,6% по сравнению с 2012 годом (в 2012 году 
-32,2% по отношению к 2011 году). При этом 63% прироста доходов получено за счет средств 
федерального бюджета на реализацию программы развития вуза как национального исследо­

вательского университета и программы повышения международной конкурентоспособности 

(далее - Программы НИУ и ПМК). Доля внебюджетного финансирования в доходах универси­

тета составила 62,4%. Первоначальная стоимость основных фондов, находящихся в оператив­
ном управлении вуза, на 01.01.2014 достигла 4,340 млрд. рублей (3,877 млрд. рублей на 
01.01.2013), стоимость приборов и оборудования - 2,605 млрд. рублей (год назад - 2,162 млрд. 
рублей), в т.ч. имеющих срок эксплуатации до 5 лет- 1,491 млрд. рублей. В течение 2013 года 
приобретено основных средств на сумму 515,728 млн. рублей. 

За отчетный период университетом выполнен большой объем работ по материально­

техническому обеспечению и финансовому сопровождению Программ. Расходование бюджет­

ных средств осуществлено в строгом соответствии с планами мероприятий и закупок; при 

этом на приобретение научного и учебно-лабораторного оборудования направлено 441,862 
млн. рублей, на оплату труда - 356,595 млн. рублей, на повышение квалификации и профес­
сиональную переподготовку научно-педагогических работников - 23,326 млн. руб., на разви­
тие информационных ресурсов - 35,906 млн. руб., на прочие нужды - 0,240 млн. руб. В каче­
стве софинансирования привлечено: по Программе НИУ - 182,777 млн. рублей (в 2012 году -
140,268 млн. рублей), по Программе ПМК- 130,883 млн. рублей. 

Значительные финансовые ресурсы выделены вузом на оплату труда, разработку и закупку 

оборудования, программного и методического обеспечения благодаря победе в открытых кон­

курсах, проведенных в рамках реализации постановлений Правительства Российской Федера­

ции от 09.04.2010 № 218 «0 мерах государственной поддержки развития кооперации россий­
ских высших учебных заведений и организаций, реализующих комплексные проекты по соз­

данию высокотехнологичного производства» и от 09.04.2010 № 220 «0 мерах по привлечению 
ведущих ученых в российские образовательные учреждения высшего профессионального об­

разования», получению разнообразных грантов. 

В течение 2013 года вьmолнены работы по ремонту зданий и содержанию имущества сум­
марным объемом 60,6 млн. рублей против 32,2 млн. рублей в 2012 году. Основной объем бюд­

жетных и внебюджетных средств, выделенных на содержание имущества, бьш направлен на 

реализацию противопожарных мероприятий и аварийное восстановление фондов. Вьmолнен 

ремонт отдельных аудиторий, жилых комнат, обслуживание и ремонт инженерных систем и 

кровли. Произведена оплата за текущее потребление коммунально-эксплуатационных услуг и 

услуг связи на сумму 103,5 млн. рублей. Эта сумма близка к расходам 2012 года (102,2 млн. 
рублей), что при общем росте тарифов на коммунальные услуги свидетельствует о достигну­

том прогрессе в экономии энергоресурсов. 

За счет внутренних резервов университета обеспечено финансирование в полном объеме 

комплексных целевых программ, принятых вузом, а также мероприятий, предусмотренным 

коллективным договором. 

Величина средней месячной заработной платы работников университета составила 

48770 рублей, основного персонала - 52828 рублей. Вузом перевыполнены показатели поэтап­
ного повышения оплаты труда преподавателей и научных работников, определенные распоря­

жением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. N 2190-р во исполнение Указа Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597: по ППС средняя месячная оплата труда достиг­
ла 63649 рублей ( свьппе 170% от средней заработной платы по Санкт-Петербургу), по педаго­
гическому персоналу - 41220 рублей (свыше 110% от средней заработной платы по Санкт-
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Петербургу), по научным работникам - 116208 рублей (около 315% от средней заработной 
платы по Санкт-Петербургу). Отношение заработной платы 10 процентов самых высокоопла­
чиваемых научно-педагогических работников и инженерно-технического персонала к заработ­

ной плате 10 процентов самых низкооплачиваемых работников указанных категорий понизи­
лось приблизительно до восьми крат, в основном, благодаря повышению уровня оплаты труда 

низкооплачиваемых преподавателей. 

Обеспечены стипендиями все студенты, имеющие хорошую и отличную успеваемость, а 

также студенты первого курса, аспиранты и докторанты. Полностью выплачены социальные 

стипендии, социальные пособия детям-сиротам, пособия аспирантам и докторантам на приоб­

ретение научной литературы. Продолжилось индивидуальное поощрение студентов и аспиран­

тов с учетом проявления их социальной активности. Обеспечено функционирование учебно­

спортивно-оздоровительного центра «Ягодное». 

Университет признан победителем конкурсного отбора вузов для участия в эксперименте 

по государственной поддержке предоставления образовательных кредитов студентам образо­

вательных учреждений высшего профессионального образования, имеющих государственную 

аккредитацию, на 2013/2014 учебный год (приказ Министерства образования и науки Россий­
ской Федерации от 26.04.2013 № 311) 

Продолжена деятельность по совершенствованию системы управления государственными 

закупками. В 2013 году проведено 395 размещений заказов путем торгов и запросов котировок 
на приобретение товаров, оказание услуг, вьmолнение работ с суммарным лимитом финанси­

рования 766,0 млн. рублей (на 31,0% больше, чем в 2012 году). В них приняли участие 897 
участников размещения заказа. Суммарная экономия от организованных процедур размещения 

заказов составила 37,3 млн. рублей. В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 
44-ФЗ в университете создана контрактная служба. 

В отчетном году выполнен большой объем работ по подготовке, оформлению и согласо­

ванию в органах исполнительной власти документации об имуществе и обязательствах уни­

верситета в процессе изменения его типа (объем дела по 822 объектам недвижимого и особо 
ценного движимого имущества составил 7450 листов). Как результат, 17.01.2014, по согласо­
ванию с Росимуществом подписан приказ Минобрнауки России № 20 о создании федерально­
го государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Санкт­

Петербургский национальный исследовательский университет информационных технологий, 

механики и оптики» путем изменения типа существующего бюджетного учреждения. Полно­

ценное функционирование автономной организации будет возможно после государственной 

регистрации изменений в уставе, которые проходят в настоящее время сложную процедуру 

утверждения. 

Разработаны и представлены в Минобрнауки России дополнения к программе развития 

имущественного комплекса НИУ ИТМО, касающиеся инфраструктуры, существенно дорабо­

тан паспорт жилищного фонда. 

Значительное внимание уделено развитию подсистем интегрированной информационной 

системы управления вузом, обеспечивающих информационно-аналитическую поддержку фи­

нансово-хозяйственного, административного и инфраструктурного комплексов. 

Департаментом экономики и финансов проведена большая работа по сопровождению ис­

полнения программы развития студенческого самоуправления. 

Несмотря на положительные результаты, достигнутые в 2013 году, финансово­

экономическая деятельность университета требует дальнейшего развития. Необходимость его 

диктуется, прежде всего, решением задач, сформулированных в Программах, а также потреб­

ностью дальнейшего улучшения уровня и методов материального стимулирования работников 

и обучающихся университета. 
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У читывая вьШiеизложенное, Ученый совет постановляет: 

1. Одобрить в целом деятельность администрации по экономическому развитию универ­
ситета в 2013 году. 

2. В 2014 году направить деятельность ректората, руководителей структурных подразде­
лений на решение следующих первоочередных финансово-экономических задач: 

2.1. достижение высокой средней заработной платы научно-педагогических работников 
(НПР), определенной распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, при 
одновременном повьппении эффективности труда. С этой целью: 

- внести изменения в «Положение об оплате труда работников НИУ ИТМО» (приложение 
к коллективному договору) согласно требованиям п. 8 постановления Правительства РФ от 26 
декабря 2013 г. №1282 и п.2 постановления Правительства РФ от 14 января 2014 г. №20. Отв. 
ректор Васильев В.Н., председатель профкома Муханин Л.Г. Срок: 25.03.2014; 

- определить показатели результативности труда НПР и АУП и выполнить анализ их те­

кущего вьmолнения. Ответственные: помощник ректора Кушелев С.А., проректоры Колесни­

ков Ю.Л., Никифоров В.О. Срок: 25.03.2014; 
- провести увеличение фонда оплаты труда кафедр после получения от Минобрнауки Рос­

сии данных о размере субсидии на финансовое обеспечение вьmолнения государственного за­

дания в 2014 году. О размерах и порядке увеличения фонда оплаты труда сообщить на заседа­
нии Ученого совета университета. Срок: 25.03.2014. Отв. проректор по Э и Ф Иванов А.В.; 

- осуществить дифференциацию по уровням базовых должностных окладов профессорско­
преподавательского состава в зависимости от достиmутых показателей результативности. 

Отв.: проректор по Э и Ф Иванов А.В., помощник ректора Кушелев С.А. Срок: 25.03.2014; 
- осуществить заключение эффективных контрактов с профессорско-преподавательским 

составом кафедр, исходя из новых базовых должностных окладов и размеров закрепленных за 

подразделениями фондов оплаты труда. Отв.: заведующие кафедрами, проректоры Колесников 

Ю.Л., Никифоров В.О., помощник ректора Кушелев С.А. Срок: апрель - май 2014 года. 
2.3. проведение анализа нормативной финансовой обеспеченности специальностей и на­

правлений подготовки студентов с целью возможной корректировки предложений по кон­

трольным цифрам приема на первый курс, выработке предложений по контрактной стоимости 

обучения, в т.ч. для иностранных студентов. Ответственные: деканы факультетов. Срок: 

о 1.04.2014; 
2.4. достижение показателей финансовой устойчивости, предусмотренных Программой на 

2014 год, в том числе: 
- обеспечение софинансирования Программы НИУ в общем объеме не менее 335,0 млн. 

рублей и по Программе ПМК - в размере 27% от объема средств субсидии. Ответственные: 
согласно планам закупок по Программам на 2014 год; 

- обеспечение объема доходов научно-образовательных подразделений (НОП) за счет при­
влеченных источников финансирования (за рамками государственного задания) по образова­

тельной и научной деятельности не ниже 3 млн. рублей в среднем на одну ставку НПР. Ответ­

ственные: руководители НОП; 

- увеличение в 2014 году средней заработной платы наименее оплачиваемых работников 
научно-образовательных подразделений по отношению к 2013 году. Ответственные: руково­
дители НОП; 

2.5. развитие инфраструктуры зданий по ул. Ломоносова, д.9 и общежитий для осуществ­

ления широкомасштабного международного сотрудничества; 

2.6. совершенствование планирования и учета финансово-хозяйственной деятельности, 
управления имущественным комплексом, закупками товаров, работ и услуг на базе развития 

информационной системы вуза; 
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2. 7. финансовое обеспечение социальных мероприятий в соответствии с коллективным 
договором. 

3. Продолжить и расширить начатую в 2011 - 2013 годах практику открытия инициатив­
ных (вьmолняемых по инициативе и за счет внутренних финансовых резервов университета, а 

не по заказу других юридических или физических лиц) научно-исследовательских (НИР) и 

опьпно-конструкторских работ (ОКР). С целью поддержки инициативных НИР и ОКР: 

- сосредоточить около 70% средств, получаемых из федерального бюджета по программе 
ПМК, на вьmолнении инициативных НИР и ОКР с международным участием; 

- направить в 2014 году дополнительно к утверждаемому учредителем плану НИОКР не 
менее 35 млн. рублей на проведение инициативных НИР фундаментального характера за счет 
централизованных средств университета; 

- обеспечить финансирование инициативных НИР и ОКР, открытых в 2013 г. и вьmолняе­
мых педагогическими работниками кафедр совместно с аспирантами и магистрантами, за счет 

централизованных средств университета. 

Отв.: проректор по Э и Ф Иванов А.В. 

4. Внести изменения в п. 22 «Положения о стипендиальном обеспечении и других формах 
материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов НИУ ИТМО» в части возмож­

ности установления по решению ректора повЬШiенного размера академической стипендии сту­

дентам и стипендии аспирантам в сумме до 30000 рублей в месяц при обучении и стажировках 
за рубежом (за исключением стран СНГ) в рамках совместных образовательных программ 

«ДВОЙНЫХ ДИПЛОМОВ». 

5. Обеспечить в 2014 году финансирование целевых программ, в т.ч в рамках Программы 
ПМК: 

- стимулирования научно-педагоmческих работников; 
- развития современных технологий обучения и организации образовательного процесса; 
- поддержки молодых сотрудников, работающих над диссертациями; 
- поддержки молодых кандидатов наук, оставшихся работать в университете после защиты 

диссертации; 

- материальной поддержки передовых научно-педагогических школ; 
- материального поощрения высокой социальной активности учащихся; 
- материальной поддержки разнообразных форм воспитательной работы со студентами, 

развития физической культуры и спорта. 

6. Сохранить на 2014 год единый норматив общеуниверситетских накладных расходов в 
размере 20% от объема заключенных договоров по всем видам образовательных услуг, за ис­
ключением обучения по основным образовательным программам высшего образования. 

7. Утвердить основные параме . ы ~юджета университета в 2014 году, поручить ректорату 
и административно-финансово · .• ~/~ . f ~, отреть его дет изацию с учетом размера суб-
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