
Решение Ученого совета Университета ИТМО от 25 сентября 2018 г. 
«Итоги приемной кампании по образовательным программам высшего образования 

в 2018 и задачи на 2019 год» 
Заслушав и обсудив доклад первого заместителя председателя приемной комиссии 

университета (ПКУ), начальника Департамента по стратегическим коммуникациям А.Н. Веклич, 

Ученый совет отметил высокие результаты качества приема на 1 курс (бакалавриат\специалитет, 

магистратура, аспирантура, иностранный прием), достигнутые Университетом ИТМО. 

Ученый совет отмечает, что работа ПКУ ориентирована на Миссию университета и 

повышение качества приема абитуриентов на всех уровнях подготовки. 

В то же время, Ученый совет указал на необходимость дальнейшего развития деятельности 

по работе с абитуриентами. 

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет ПОСТ АН ОВИЛ: 

1. Одобрить результаты работы ПКУ и подразделений, задействованных в деятельности по 

организации приема в Университет ИТМО в 2018 г.: 
1 . 1 . Средний балл ЕГЭ по методике НИУ ВШЭ «Рейтинг качества приема в вузы» 90,2 

(бюджетная форма); 340+ победителей и призеров олимпиад ВсОШ и РСОШ; 40,8% 
обладателей стипендии ITMO.FAMILY (более 270 баллов по трем предметам); 14 
победителей конкурса «Поступай не как все- ITMO.STARS». 

1.2.Конкурс на основные профессиональные образовательные программы (ОПОП) 

магистратуры 1,42 чел.\мес., 2,58 заявл.\мес. (бюджетная форма); доля поступивших из 

других вузов - 67%; число вузов, из которых поступили абитуриенты - 321 , 60 из них 
зарубежные. 

1 . 3 . Конкурс на ОПОП аспирантуры- 2,75 чел.\мес.(бюджетная форма); проходной балл на все 

направления 4,5; наиболее популярные направления подготовки: «Физика и астрономия», 
«Информатика и вычислительная техника», «Информационная безопасность». 

1.4 . Доля иностранных студентов 1 курса: 12,39 %. 
2. Одобрить задачи ПКУ на 2019 г., а именно: 

2.1.Бакалавриат\специалитет 

2.1 . 1.0рганизационная трансформация ОПОП бакалавриата (укрупнение ОПОП, не менее 

20 КЦП на одной ОПОП). 

2.1 .2.Привлечение талантливых и мотивированных абитуриентов, победителей и призеров 

олимпиад, обладателей суммы баллов ЕГЭ по трем предметам выше 240 как на 

бюджетную, так и на контрактную формы обучения. 
2.1.3.Средний балл ЕГЭ по университету по методике НИУ ВШЭ «Рейтинг качества 

приема в вузы» : 90+ (бюджетная форма), 75+ (контрактная форма), 80+ (целевой 
набор). 

2.1.4.Привлечение победителей и призеров олимпиад (ВсОШ, РСОШ): 350+ чел. 
2.1.5.Увеличение количества победителей и призеров олимпиад РСОШ, поступивших в 

Университет ИТМО «без вступительных испытаний» (БВИ) через собственные 

олимпиады вуза. 

2.1.6.0рганизация системы набора талантливых мотивированных абитуриентов за счет 

средств университета через конкурс «Поступай не как все - ITMO.ST ARS» - не 

менее 50 человек. 
2.1 .7. 0рганизация системы бонусов для абитуриентов контрактной формы обучения с 

баллами ЕГЭ выше 240 по трем предметам (система скидок). 

2.1.8.Стипендия ITMO.F AMIL У для обучающихся 1 курса бакалавриата с баллами ЕГЭ по 
трем предметам выше 265. 

2 . 1 .9 . 0рганизация совместного набора абитуриентов бакалавриата и реализация сетевых 

образовательных программ с российскими и зарубежными университетами (НовГУ, 
HDU, ВIТ, CUST и др.). 

2.1. 1 О . Реализация проактивной работы мегафакультетов/факультетов по взаимодействию 

с абитуриентами, включая работу с подразделениями довузовской подготовки . 
2.2.Магистратура 

2.2.1.0рганизационная трансформация ОПОП магистратуры (укрупнение ОПОП, не менее 

15 КЦП на ОПОП). 



2.2.2.Повышение конкурса на ОПОП магистратуры до 2,0 чел.\мес., 3,0 заявл.\мес. 

(бюджетная форма). 

2.2.3.Проактивная работа со студентами бакалавриата Университета ИТМО в целях 

повышения доли выпускников, поступающих в магистратуру. 

2.2.4.Повышение роли руководителя ОПОП магистратуры в процессе работы с 

абитуриентами, каждая ОПОП магистратуры выступает как самостоятельная единица 

для продвижения . 

2.2.5.Реализация общеуниверситетского плана по продвижению ОПОП магистратуры, 

включающего: Студенческую олимпиаду <<Я- профессионал» (4 профиля), Зимнюю 
школу Олимпиады; Олимпиаду НТИ (Студенческий трек); Международную 

олимпиаду для абитуриентов магистратуры Open Doors: Russian Scholarship Project; 
конкурс докладов Конгресса молодых ученых; конкурс портфолио и др. 

2.2.6 . 0рганизация совместного набора абитуриентов магистратуры и реализация сетевых 

образовательных программ с российскими и зарубежными университетами (УрФУ, 
ПермГУ, HDU, HUA, BU и др.) . 

2.3. Аспирантура 
2.3 . 1 . Повышение конкурса на программы аспирантуры с 2,75 до 3 чел.\мес. (бюджетная 

форма) . 

2.3.2 .Повышение роли мегафакультетов, факультетов и руководителей программ 

аспирантуры в процессе продвижения программ аспирантуры среди абитуриентов в 

течение года. 

2 .3.3.Повышение качества набора на программы аспирантуры (повышение проходиого 

балла на все направления подготовки аспирантуры с 4,5 до 4,6; повышение 

количества абитуриентов, имеющих индивидуальные достижения с 75% до 80%; 
привлечение победителей и призеров олимпиад в т.ч. «Я- профессионал»). 

2.3.4.Повышение доли иностранных студентов в аспирантуре (ТОП-400 рейтингов ТНЕ, 
QS). 

2.3.5.0рганизация системы набора талантливых мотивированных абитуриентов 

аспирантуры за счет средств университета через конкурс «Поступай не как все -
IТMO.ST ARS»- не менее 5 человек. 

2.4.Иностраниый прием 

2.4 . 1.Привлечение абитуриентов из разных стран мира посредством проведения 

международных олимпиад (Международная олимпиада для абитуриентов 

магистратуры Open Doors: Russian Scholarship Project; Международные олимпиады 
школьников по математике и информатике). 

2.4.2.Реализация новых образовательных программ на подготовительном отделении 

Университета, обеспечивающих подготовку к поступлению в бакалавриат, 

магистратуру и аспирантуру университета. 

2.4.3.Реализация конкурса портфолио в магистратуре на английском языке. 

2.4.4.Реализация информационной кампании в течение года в рамках ПКУс целью 

повышения узнаваемости Международных образовательных программ (МОП) среди 

абитуриентов со всех стран мира. 

2.4.5 . Выполнение показателей, заложенных в стратегии развития университета (Дорожной 

карте 2018-2020 гг.) в части доли иностранных студентов на ОПОП (19,8% в 2019 
году, 21,9% в 2020 году от общего контингента обучающихся), при сохранении 
высокого качества подготовки абитуриентов из разных стран мира. 

3. Возложить ответственность за координацию и реализацию задач ПКУ 2019 г. на А.Н. Веклич. 

4. А.Н. Веклич в срок до 30.09.2018 г. представить на утверждение ректору университета состав 
ПКУ 2019 г. 

5. Президиуму Ученого совета в срок до 30.09.18 г. утвердить правила приема на ОПОП высшего 
образования Университета ИТМО в 2019 г. (Ответственные за разработку: А.Н. Веклич 
(бакалавриат/специалитет), В.О. Никифоров, проректор по НР (магистратура, аспирантура). 

6. А.Н. Веклич в срок до 15.10.18 г. разработать и утвердить у председателя ПКУ план работы 
ПКУ 2019 г. 

7. А.Н. Веклич в срок до 15.10.18 г. утвердить приказом ректора университета перечень и состав 
предметных комиссий университета. 
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8. И.А.Поповой, начальнику ДИТ, обеспечить технически стабильное функционирование сайта 

для абитуриентов 2019 г. «Поступление 2019» - aЬit . ifmo . ru. Назначить ответственными за 

постановку задачи для ИТ-реализации и актуализацию информации, представленной в 

разделах сайта: А.Л. Итин, начальник ОПБ (бакалавриат/специалитет), А.В . Духанов, 

начальник УМ (магистратура), М.В. Скворцова, начальник ОМАД (аспирантура), М.Ю. 

Серова, директор ЦОИС (иностранный прием), Д. М. Гриншпун, декан ФСПО (СПО), 

Е .О.Раскин, начальник ДМП (общежития для 1 курса), А.Ш . Багаутдинова, начальник ДОД 

(перевод и восстановление), А.Н.Веклич (общая координация, представление имиджевой 

информации об университете). 

9. А.В. Иванову, проректору по экономике и финансам, в срок до 15 .10.18 г. определить и 

согласовать с председателем ПКУ финансовое обеспечение оперативной деятельности ПКУ в 

течение 2018\20 19 г г. 
1 О . А. Н . Веклич в срок до 15.02.19 г. утвердить приказом ректора стоимость всех ОПОП 

бакалавриата\специалитета, магистратуры, аспирантуры, включая иностранный прием. 
11 . Д.С . Денисову, начальнику АПД, в срок до 15.02.19 г. оценить необходимость актуализации 

используемых Университетом ИТМО образцов договоров об оказании платных 

образовательных услуг (в том числе для иностранных граждан) и при необходимости внести в 

них соответствующие коррективы. 

12. Е.О. Раскину в срок до 30.01.19 г. подготовить план и алгоритм поселения в общежития 

студентов 1 курса 2019 г. (бакалавриат\специалитет, магистратура, аспиранту а, иностранный 

прием). 

В .Н . Васильев 
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