
Решение 

Ученого совета Университета ИТМО от 27.01.2015 
по вопросу «Организация взаимодействия с работодателями и 

выпускниками в рамках мероприятий, посвященных 110-летию первого 

выпуска специалистов)) 

Заслушав и обсудив доклад начальника Департамента НRМ Кушелева С.А. и 

начальника Департамента молодежной политики Светлова Д.А., Ученый совет 

университета ОТМЕЧАЕТ: 

В рамках участия Университета ИТМО в «Программе повышения 

международной конкурентоспособности» 5-100 необходимо усиление 

академической репутации вуза и репутации среди работодателей. У читывая, что в 
2015 году отмечается 11 0-летие первого выпуска специалистов, особую 

актуальность приобретают юбилейные мероприятия, направленные на 

объединения студентов, выпускников, работников и партнеров Университета, т.к. 

репутацию формирует объединенное мнение людей, а самые осведомленные о 

жизни вуза люди - это его студенты, выпускники, работники и партнеры. Помимо 

этого, 11 0-летие первого выпуска - это мощный информационный повод, чтобы 

привлечь представителей бизнеса, власти и науки к сотрудничеству, что в свою 

очередь повысит узнаваемость ИТМО в академической среде и привлекательность 

выпускников вуза для потенциальных работодателей. 

Также Ученый совет отмечает значительность работы, проделанной 

Департаментом НRМ и Департаментом молодежной политики по созданию 

условий для объединения выпускников и вовлечению их в жизнь вуза в рамках 

работы «Ассоциации выпускников Университета ИТМО»; созданию Фонда 

целевого капитала развития Университета ИТМО; увеличению количества 

компаний-работодателей, с которыми сотрудничает вуз; организации 

взаимодействия студентов и выпускников с будущими и потенциальными 

работодателями, в том числе создания базы актуальных вакансий для студентов и 

выпускников Университета и привлечению выпускников и работодателей к 

студенческим мероприятиям в качестве экспертов, участников и партнеров. 

Совместная работа Департамента НRМ и Департамента молодежной политики 

позволит сохранить традиции Университета, обеспечит преемственность 

поколений и положительно скажется на репутации вуза. 

Представленная программа мероприятий, взаимодействия студентов с 

выпускниками и работодателями, посвященных 11 0-летию первого выпуска 

специалистов, повлечет за собой повышение рейтинга вуза и положительно 

повлияет на привлечение дополнительных инвестиций для реализации 

стратегических задач Университета ИТМО и ключевых проектов. Создание 

оргкомитета мероприятий Юбилейного 2015 года, в свою очередь, позволит 

объединить усилия кафедр и факультетов, структурных подразделений, 

студенческих организаций Университета ИТМО для совместной работы и 

проведения комплекса юбилейных мероприятий. 



Учитывая вышеизложенное, 

Ученый совет Университета ИТМО ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Считать 2015 год Юбилейным годом (годом Выпускника университета), 

приуроченным к 11 0-летию со дня первого выпуска механико-оптического и 
часового отделения Ремесленного училища цесаревича Николая. 

2. Создать оргкомитет по организации и проведению комплекса мероприятий 

Юбилейного года в срок до 5 февраля 2015 года (ответственные: Колесников 
Ю.Л., Кушелев С.А., Светлов Д.А.). 

3. Считать приоритетным направление взаимодействия студентов, 

выпускников и работодателей при формировании программы, посвященной 

11 0-летию первого выпуска специалистов. 
4. Деканам факультетов и заведующим кафедрами в срок до 15 февраля 2015 

года представить план мероприятий факультетов и кафедр, приуроченных к 

11 0-летию празднования первого выпуска, в Оргкомитет для включения их в 
программу (ответственный: Колесников Ю.Л.). 

5. Оргкомитету в срок до 27 февраля 2015 года представить и утвердить 

Программу мероприятий, посвященных 11 0-летию первого выпуска 

(ответственные: Кушелев С.А. Светлов Д.А.). 

Председатель Учёного совета, 

член-корреспондент РАН, д.т.н., пр 

Учёный секретарь Учёного совета, 

д.т.н., профессор 
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