
РЕШЕНИЕ 
Ученого совета НИУ ИТМО от 22.10.2013 года по вопросу 

«Порядок приглашения и приема на работу иностранных сотрудников в НИУ 
ИТМО» 

Заслушав и обсудив доклад начальника департамента международной 

деятельности Румя~щевой 0.Н" УЧЕНЫЙ СОВЕТ ОТМЕЧАЕТ: 
Одним из важнейших целевых показателей Программы повышения 

международной конкурентоспособности университета является «Доля зарубежных 

профессоров, преподавателей и исследователей в численности lПIP включая 

граждан РФ, обладателей PhD зарубежных университетов», который должен 

увеличиться с 0,2 % в 2013г. до 5% в 2020 г. 

Реализация Программы включает ряд мероприятий, направленных на 

вьmолнение целевых показателей, в том числе в рамках создания новых 

международных научных лабораторий. По предварительной оценке для участия в 

деятельности лабораторий в 2013/14 г. планируется приглашение для 

трудоустройства в НИУ ИТМО более 120 иностранных rраждан. 
Основные формы трудовых отношений с иностранными гражданами в 

качестве lПIP включают: 

• пребьmание в РФ с целью научно-технического сотрудничества; 

• работа в качестве преподавателя или научного сотрудника. 

При организации трудоустройства иностранных граждан в НИУ ИТМО 
возникает ряд проблем, а именно: 

• участие иностранных граждан в трудовых отношениях отличается от 

граждан РФ в части организации процедуры въезда в РФ, формы 

трудовых/гражданско-правовых договоров, вопросов 

интеллектуальной собственности, налогообложения и постановки на 

миграционный учет; 

• оформление въезда иностранных граждан занимает длительный период 

времени и в зависимости от формы трудоустройства и страны 

проживания составляет от 20 до 60 дней; 
• в университете отсутствует положение о порядке трудоустройства 

иностранных граждан. 
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На основании вышеизложенного УЧЕНЫЙ СОВЕТ РЕШИЛ: 

1. Для разработки положения о приеме и трудоустройстве иностранных 
граждан в университете создать Комиссию Ученого совета (в составе из 

Приложения 1 ). В частности, на Комиссию возложить решение следующих 
вопросов: 

необходимости разработки общеуниверситетских нормативов оплаты труда 
иностранных сотрудников и сопутствующих расходов по их пребыванию; 

разграничения функций и ответственности по приему и трудоустройству 

иностранных граждан между руководством факультетов, кафедр, 
международных научных лабораторий и администрацией университета; 

необходимости создания в университете процедуры 

целесообразности приглашения и приема на 

иностранных граждан; 

экспертной оценки 

работу конкретных 

формирования перечня документов, оформляемых подразделениями 

университета при приеме и трудоустройстве иностранных граждан. 

2. Комиссии разработать общие принципы приема и трудоустройства 
иностранных граждан в университете до 4.11.2013 г. 

3. Ректорату, департаменту международной деятельности, департаменту 

экономики и финансов, отделу кадров разработать до 16.12.13 г. 

регламент/регламенты по оформлению приглашения, трудоустройства, 

финансированию иностранных работников на основе разработанных комиссией 

принципов. 

4. Департаменту международной деятельности до 15.11.13 провести 

информационный семинар для заинтересованных лиц по вопросу участия 

иностранных граждан в трудовых отношениях. 

Председатель Ученого совета 

член-корреспондент РАН 
1 

доктор технических наук, профессор 

Ученый секретарь 

доктор технических наук, професс__ор 

В.И.Васильев 

.-
: ·. ~ ~ М.Я.Марусина 

Uf~ 
2 



Приложение 1. 

Состав Комиссии 

Председатель Комиссии: Никифоров В.О., проректор по научной работе 

Секретарь: Румянцева О.И., начальник департамента международной 
деятельности 

Белов П.А., заведующий лабораторией "Метаматериальш; 

Белозерова М.С., начальник отдела миграционного учета и набора; 

Бобцов А.А., декан факультета компьютерных технологий и управления; 

Бухановский А.В., директор научно-исследовательского института 

наукоемких компьютерных технологий; 

Войтон Ф.Е., директор студенческого городка; 

Воронина М.Ф., директор академии JШМТУ; 

Иванов А.В., проректор по экономике и финансам; 

Колесников Ю.Л., проректор по учебно-организационной и административной 
работе; 

Козлов С.А. декан факультета фотоники и оптоинформатики; 

Котусева О.В., начальник отдела кадров университета; 

Лукин С.Б., начальник отдела внепmеэкономических связей и экспортного 
контроля; 

Лукьянова Г.В., декан факультета подготовки кадров высшей квалификаци; 

Попов И.Ю., заведующий кафедрой высшей математики; 

Прудентова Е.А., главный бухгалтер; 

Сергиенко О. И., заведующая кафедрой промышленной экологии; 

Стафеев С.К., декан естественнонаучного факультета; 

Тойвонен Н.Р., проректор по стратегическому развитию; 

Федоров А.В., директор центра «Информационные оптические технологии»; 

Щербакова И.Ю., начальник департамента профессионального образования. 
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