
РЕШЕНИЕ 

Ученого совета Университета ИТМО от 30.05.2017 
Развитие Дополнительного профессионального образования (ДПО) 

в Университете ИТМО 

Заслушав и обсудив доклад декана факультета «Академия ЛИМТУ» М.Е.Раяка, 

Ученый совет Университета ИТМО считает целесообразным утвердить направления 

развития Дополнительного профессионального образования (ДПО) в Университете 

ИТМО, обеспечивающего взаимодействие структур Университета в части подготовки 

высококвалифицированных кадров, обладающих компетенциями для работы в условиях 

динамичного развития мировой экономики и социальной сферы . 

Стратегия ориентирована на решение задач: 

Стратегических: 

Тактических: 

1. Университет ИТМО центр ДПО, который занимается 

подготовкой высококвалифицированных кадров в соответствии с 

лучшими мировыми практиками. 

2. Ведущая роль Университета ИТМО в дополнительном 

профессиональном образовании. Слушатель формирует свое 

обучение из набора краткосрочных модулей, для формирования 

индивидуальной траектории развития. 

1. Увеличение сегмента работы с корпоративным заказчиком 

(Формирование программ обучения под требования предприятий-

заказчиков для поддержания высокого уровня 

конкурентоспособности обучаемого и удовлетворения 

потребности предприятия). 

2. Формирование нового дистанционного образовательного 

контента, развитие он-лайн образования. 

3. Увеличение объема образовательных услуг по предоставлению 

ДПО. Формирование бренда узнаваемого центра ДПО. 

Развитие ДПО Университета ИТМО, на базе «Академии ЛИМТУ», позволит: 

• придать процессу совершенствования системы дополнительного 

профессионального образования последовательный и согласованный характер, создать 
систему единого окна для взаимодействия с клиентами в Университете ИТМО. 

• достигнуть следующих результатов: 

о соответствовать современным стандартам качества и сервиса; 

о предложить рьrnку услуг ДПО на базе научных знаний факультетов; 

о внедрить сервисную функцию по программам ДПО Университета ИТМО 
в «Академии ЛИМТУ», что позволит выработать единые стандарты в 

работе и разгрузить подразделения от непрофильной деятельности; 

о повысить профессиональный уровень и компетентность НПР 

Университета; 

о расширить количество курсов ДПО сформированных на современных 

электронных, компьютерных, wеЬ-ориентированных и информационных 
образовательных технологиях (on-line обучение) . 
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Учитывая вышеизложенное, Ученый совет Университета ИТМО постановляет: 

1. Утвердить задачи развития ДПО на базе факультета Методов и техники 

управления «Академия ЛИМТУ» в Университете ИТМО. 

2. Возложить ответственность за развитие ДПО на декана факультета Методов и 

техники управления «Академия ЛИМТУ» М.Е.Раяка. 

3. Раяку М.Е. разработать и доложить Стратегию развития ДПО на Ученом совете 

в ноябре 2017 года. 

В.Н. Васильев 

~ 
---м.я. Марусипа 
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