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Ученого совета Университета ИТМО от 23 апреля 2019 года 
«Характеристика образовательной деятельности 2018/19 учебного года по программам 

бакалавриата, специалитета и магистратуры» 

ЗаслуiПав и обсудив доклад начальника департамента по образовательной деятельности 

(ДОД) А.Ш. Багаутдиновой, Ученый совет отмечает, что образовательная деятельность 

осуществляется в соответствии с кодом Университета ИТМО и направлена на реализацию 

миссии Университета. Это проявляется как в отборе, так и в создании условий для расiПирения 

компетенций обучающихся и профессорско-преподавательского состава. 

В качестве основных характеристик образовательной деятельности 2018/2019 учебного 
года вьщелены следующие: контингент обучающихся, успеваемость, кадровые условия 

реализации образовательных программ (профессорско-преподавательский состав). Приведены 

результаты основных проектов, реализованных в рассматриваемый период, таких как 

IТMO.Stars, IТMO . Online и IТMO.Expert. . 
На основе проведеиного анализа образовательной деятельности по перечисленным выiПе 

показателям, Ученый совет Университета ИТМО постановляет: 

1. Руководителям образовательных программ в процессе набора абитуриентов и реализации 

программ ориентироваться на достижение основных показателей результативности Дорожной 

карты по реализации программы 5-100 на 2018-2020 гг. таких каk: 
- доля иностранных студентов, обучающихся на основных образовательных программах 

вуза (считается с учетом студентов из стран СНГ)- 19,8% в 2019 г.; 21,9% в 2020 г.; 
- средний балл ЕГЭ студентов вуза, припятых для обучения по очной форме обучения за 

счет средств федерального бюджета по программам бакалаврпата и специалитета- 87 баллов в 
2019 г.; 87 баллов в 2020 г. ; 

- доля обучающихся по программам магистратуры и подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре, имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра 

других организаций, в общей численности обучающихся по программам магистратуры и 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре - 57% в 2019 г.; 60% в 2020 г. 
2. Деканам факультетов/директорам институтов, кластера усилить работу по подбору 

кадрового состава в структурное подразделение с позиции выполнения кадровых показателей по 

ОС Университета ИТМО, а также соответствия профессорско-преподавательского состава 

новым квалификационным требованиям по должностям ППС в соответствии с кодом 

Университета ИТМО. 

3. Руководителям образовательных программ обеспечить выполнение контрольных цифр 

приема в каждый год набора по образовательным программам бакалавриата, специалитета и 

магистратуры и выполнение государственного задания при реализации образовательных 

программ бакалавриата, специалитета и магистратуры с соблюдением допустимого 

(возможного) отклонения (не более 10% от численности обучающихся по одному направлению 
подготовки/специальности в каждый из годов приема) за счет обеспечения индивидуализации 

обучения и реализации приемной кампании (конкурс на вакантные места) в течение всего 

учебного года. 

4. Начальнику департамента по образовательной деятельности совместно с начальником 
управления стратегического развития и представителями IТMO.Students определить причины 

неуспеваемости студентов и способы их устранения. 

5. Начальнику департамента по образовательной деятельности и начальнику департамента 
информационных технологий разраб~~Jl~Н!ения для мониторинга образовательных программ 
в ИСУ с целью цифровизаци . ~Уf'ф~~~ образованием и обеспечения руководителей 
образовательных программ, -~ :~~fl~~~a · льтетов/факультетов/институтов/ кластера 
аналитикой по реализуемым о :~~j'~{i~~~~,"..; .,._'"""' . .,. 
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