
Приложение 1 
к решению Ученого советаНИУ ИТМО от29.01.2013 г. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

К ПРЕДСТАВИТЕЛЯМ ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА 
САНКТ-IШТЕРБУРГСКОГО НАЦИОНАЛЬНОГО ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО 

УIШВЕРСИТЕТА ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, МЕХАНИКИ И ОПТИКИ 
(2013-2018 rr.) 

Приведенные ниже показатели профессиональных требований соответствуют одной штатной 
единице ППС. Показатели исчисляются пропорционально доле занятой преподавателем ставки. 

1. Требования к ассистенту, старшему преподавателю: 

• ежегодно иметь не менее одной опубликованной в периодических изданиях работы, 
внесенной в одну из баз данных: Российский индекс цитирования (РИНЦ), Web of Science или 
Scopus (для кафедр, не набирающих студентов на 1-ый курс в бакалавриат (специалитет), вкл. 
кафедры социально-гуманитарного цикла - коэффициент 0,5) 1; 

• ежегодно осуществлять руководство научно-исследовательской работой и/или учебно
исследовательской работой (с последующим участием в конкурсе рефератов по дисциплинам 

социально-гуманитарного цикла; предоставление лучших учебно-исследовательских работ на 

ежегодные конференции молодых ученых) или выпускной квалификационной работой не менее 
чем одного студента; 

• ежегодно принимать участие не менее чем в одной конференции (конгрессе, 
симпозиуме, школе); 

• не менее двух раз в течение семестра посещать лекции ведущего профессора или 

доцента; 

• повышать свою квалификацию не менее одного раза в 5 лет. 

2. Требования к доценту: 

• ежегодно иметь опубликованных в периодических изданиях работ, внесенной в одну из 

баз данных - Российский индекс цитирования (РИНЦ), Web of Science или Scopus по годам: 
2013-1 ; 2014-1 ,2; 2015-1 ,4; 2016-1 ,6; 2017-1 ,8; 2018-2,0 (для кафедр, не набирающих студентов 
на 1-ый курс в бакалавриат (специалитет), вкл. кафедры социально-гуманитарного цикла -
коэффициент 0,5) 1; 

• опубликовать одно учебное (учебно-методическое) пособие, курса лекций, сборника 
задач за пять лет 1; 

• в течение пяти лет обеспечить подготовку одного аспиранта или одного соискателя с 
защитой кандидатской диссертации в установленный срок (для кафедр, не набирающих 

студентов на 1-ый курс в бакалавриат (специалитет), вкл. кафедры социально-гуманитарного 

цикла - коэффициент 0,5); 
• ежегодно осуществлять руководство научно-исследовательской работой и/или учебно

исследовательской работой (с последующим участием в конкурсе рефератов по дисциплинам 

социально-гуманитарного цикла; предоставление лучших учебно-исследовательских работ на 

ежегодные конференции молодых ученых) и/или вьшускными квалификационными работами 
не менее чем пяти студентов; 

• не менее двух раз в течение семестра посещать занятия молодых преподавателей; 

1 В случае соавторства с другими научно-педагогическими работниками НИУ ИТМО показатель делится 
на qисло авторов 



• ежегодно участвовать не менее чем в одной конференции (конгрессе, симпозиуме, 
школе) в качестве докладчика; 

• повьпnать свою квалификацию не менее одного раза в 5 лет. 

3. Требования к профессору: 

• ежегодно иметь опубликованных в периодических изданиях работ, внесенной в одну из 
баз данных - Российский индекс цитирования (PИlll.U, Web of Science или Scopus по годам: 
2013-2; 2014-2,1 ; 2015-2,2; 2016-2,3; 2017-2,4; 2018-2,5 (для кафедр, не набирающих студентов 
на 1 -ыii курс в бакалавриат (специалитет), вкл. кафедры социально-гуманитарного цикла -
коэффициент 0,5) 1; 

• опубликовать одну научную монографию или учебник за десять лет 1; 

• опубликовать одно учебное (учебно-методическое) пособие, курса лекций, сборника 
задач за пять лет 1; 

• в течение пяти лет обеспечить подготовку двух аспирантов с защитой кандидатских 
диссертаций в установленный срок (для кафедр, не набирающих студентов на 1-ыii курс в 
бакалавриат (специалитет), вкл. кафедры социально-гуманитарного цикла- коэффициент 0,5); 
• ежегодно осуществлять руководство научно-исследовательской работой и/или 
вьшускными квалификационными работами не менее чем пяти студентов, включая 
магистрантов; 

• не менее двух раз в течение семестра посещать занятия молодых преподавателей; 

• ежегодно участвовать не менее чем в двух конференциях (конгрессе, симпозиуме, 
школе) в качестве докладчика; 

• в течение пяти лет участвовать не менее чем в двух конференциях (конгрессе, 
симпозиуме, школе) в качестве члена организационного и/или программного комитета; 

• повьпnать свою квалификацию не менее одного раза в 5 лет. 
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