
Решение Ученого совета Университета ИТМО от 05.02.2018 г. по вопросу 
«Образ мегафакультета трансляционных информационных технологий 2022 г.» 

Заслушав и обсудив доклад директора мегафакультета трансляционных информационных 

технологий А.В. Бухановского, Ученый совет отмечает: 

Образ мегафакультета трансляционных информационных технологий должен базироваться на 

приоритетных принципах развития университета и образе университета, зафиксированных в 

решении Ученого совета от 31.01.2018, а также учитывать Стратегические планы развития 

факультетов на 2018-2022 гг., одобренные решением Ученого совета от 31.01.2018. 
В соответствии с приоритетными принципами развития Университета и задачами МФ ТИнТ в 

области подготовки высококвалифицированных кадров в области информационных технологий и 

программирования, клиочевой единицей образовательной деятельности является образовательная 

программа, обеспечение качества которой опирается на: 

• поиск талантливой молодежи и подготовку специалистов экстра-класса в области 

перспективных ИКТ на основе соревновательного подхода; 

• формирование стандартизации перспективных ИКТ -решений мирового уровня для 

наукоемких задач в слабоформализованных областях знания (здравоохранение, урбанистика, 

общественная жизнь); 

• использование собственных рыночно-ориентированных продуктов и критических 

систем, с использованием инновационных информационных креативных технологий. 

Трансляция перспективных методов решения нестандартных научных и практико­

ориентированных задач в слабоформализованные области знания посредством ИКТ, в свою очередь, 

обеспечивается возможность выбора обучающимися индивидуальных траекторий и типа ОП 

бакалавариата и магистратуры (технологической, научно-исследовательской и проектной), что 

является залогом конкурентноепособиости на рынке образовательных услуг. Переопальную 

ответственность за реализацию и обеспечение качества несет руководитель образовательной 

программы. Образовательные магистерские программы мегафакультета трансляционных 

информационных технологий должны быть важным инструментом взаимодействия университета с 

индустриальными партнёрами и научными центрами как в РФ, так и зарубежом. 

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет Университета ИТМО постановляет: 

1. Внести следующие изменения в состав (структуру) мегафакультета трансляционных 

информационных технологий (далее- Мегафакультет) 1 : 

1.1. утвердить новые составы (структуры) факультетов в составе (структуре) мегафакультета 

трансляционных информационных технологий (далее- Мегафакультет): 

1.1.1. факультет информационных технологий и программирования (717): 
1.1.1.1. деканат факультета информационных технологий и программирования (617); 
1 .1.1.2. центр развития карьеры и инноваций в области информационных технологий ( 496) 
(переведен в состав (структуру) факультета приказом Ректора NQ52-oд от 30.01.2018); 
1.1.1.3. базовые кафедры (до принятия Ученым советом или президиумом Ученого совета 

соответствующего решения согласно подпункту 3.2.2 пункта 3 настоящего решения): 
1.1.1 .3 .1 . кафедра речевых информационных систем (базовая) (231 ); 

1.1.2. факультет инфокоммуникационных технологий (725): 
1.1.2.1. деканат факультета инфокоммуникационных технологий (625); 
1.1.2.2. центр авторизованного обучения IT -технологиям ( 464) ( переведен в состав (структуру) 
факультета приказом Ректора NQ52-oд от 30.01.2018) с переименованием его в центр 

авторизованного обучения информационным технологиям ( 464 ); 

1 Состав (структура) Мегафакультета- перечень структvрных подразделений Университета ИТМО. входящих в состав 



1.1.2.3. базовые кафедры (до принятия Ученым советом или президиумом Ученого совета 
соответствующего решения согласно подпункту 3.2.2 пункта 3 настоящего решения): 
1.1.2.3.1. кафедра математической физики и теории информации (базовая магистерская) (286); 
1.1.2.3.2. кафедра информационных систем и технологий в высокотехнологичном бизнесе (235); 
1.1 .2.3.3. кафедра прикладиого программирования и технологических инноваций (базовая) 
(237); 

1.2. создать в составе (структуре) Мегафакультета новое структурное подразделение Университета 
ИТМО - дирекцию корпоративных образовательных программ. 

2. В целях приведения состава (структуры) Мегафакультета в соответствие с пунктом 1 настоящего 
решения: 

2.1. ликвидировать: 
2.1.1. следующие структурные подразделения Университета ИТМО, входящие в состав (структуру) 
факультетов мегафакультета трансляционных информационных технологий, с передачей всех 
функций и перемещением (переводом) работников ликвидируемых подразделений непосредственно 

на соответствующий факультет (с письменного согласия соответствующих работников в случаях, 
когда оно требуется согласно трудовому законодательству): 

2. 1.1.1. по факультету информационных технологий и программирования (717): 
.1.1.1.1 . кафедра информационных систем (1 17); 

2.1 .1.1.2. кафедра технологии программирования (119); 
2.1 .1.1 .3. кафедра компьютерных технологий (212); 

2.1.1.2. по факультету инфокоммуникационных технологий (725): 
2.1 .1.2.1. кафедра программных систем (225); 
2.1 .1.2.2. кафедра геоинформационных систем (230); 
2.1.1.2.3. кафедра интеллектуальных технологий в гуманитарной сфере (217); 
2.1.1.2.4. кафедра беспроводных телекоммуникаций (227); 
2.1.1.2.5. кафедра сетевых и облачных технологий (282); 
2.1.1.2.6. лаборатория биоинформатики (570). 

2.1.1.3. кафедру высокопроизводительных вычислений (115) с передачей функций и 

перемещением (переводом) ее работников в дирекцию корпоративных образовательных 

программ (подпункт 1.2 пункта 1 настоящего решения) (с письменного согласия соответствующих 
работников в случаях, когда оно требуется согласно трудовому законодательству) . 

.J . Директору Мегафакультета организовать и обеспечить: 

3.1. в срок до 01.03.2018: 
3 .1.1. разработку и представление на заседании ректората Календарного плана по реализации 

функциональной и структурной реорганизации Мегафакультета, припятой настоящим решением; 

3.2. в срок до 01.04.2018: 
3.2.1 . выработку совместно с первым проректором и проректором по научной работе и 
представление Ученому совету предложений по функциональной и структурной реорганизации 

системы управления созданием и реализацией образовательных программ высшего образования, 
реализуемых Мегафакультетом, на основе программноге подхода (переход от управления 

подразделениями к управлению образовательными программами) в целях повышения качества 

образовательной деятельности; 

3.2.2. проведение совместно с помощником ректора по взаимодействию с высокотехнологичными 
организациями В.С. Серебряковой анализа необходимости реорганизации указанных в пункте 1 
настоящего решения кафедр, созданных Университетом ИТМО при организациях-партнерах 
(«базОВЫХ Кафедр»), С учеТОМ ДОГОВОРОВ (СОГЛашеНИЙ) () С()'НJЯЯИИ ШНП.П .. ТV vathaттn 



соответствующими организациями-партнерами, положениях о данных кафедрах, мнений 

соответствующих организаций-партнеров, а также с учетом подпункта 3.2.1 настоящего пункта, и 
представление Ученому совету по итогам проведеиного анализа предложений по реорганизации 

данных кафедр; 

3.2.3 . проработку и представление на заседании ректората вопроса по финансовому, кадровому и 
иному ресурсному обеспечению функциональной и структурной реорганизации Мегафакультета, 

принятой настоящим решением; 

3.3. в срок до 01.09.2018: 
3.3.1. разработку и представление Ректору (уполномоченному(-ым) Ректором работнику(-ам)) 

проектов положений (изменений в положения) о соответствующих структурных подразделениях и 
проектов должностных инструкций (изменений в должностные инструкции) по соответствующим 

должностям; 

3.3.2. осуществление и завершение иных необходимых организационно-штатных и кадровых 

мероприятий в целях реализация настоящего решения. 

Председатель Ученого совета 

член-корреспондент РАН, д.т.н. , профессор 

Тченый секретарь Университета ИТМО 

д.т.н., профессор 


