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Решение 

Ученого совета Университета ИТМО от 25.03.2014 
«Деятельность Ассоциации студенческого самоуправления в 2012-2013 годах и задачи на 

краткосрочную перспективу» 

Заслу~пав и обсудив доклад председателя Ассоциации студенческого самоуправления 

Университета ИТМО Е.0. Раскина, Ученый совет отмечает эффективность и высокие результаты 

проделанной работы АССУ в 2012/2013 году. 
Значимым этапом в развитии Ассоциации студенческого самоуправления стала победа АССУ во 

Всероссийском конкурсе поддержки деятельности студенческих объединений с «Программой развития 

системы студенческого самоуправления НИУ ИТМО на 2012-1013 гг.» и дальнейшее успешное 

выполнение данной программы. 

С 2012 года число объединений обучающихся увеличилось с 7 до 11. Были созданы такие 
организации, как Клуб маркетинга, Студенческий пресс-центр, Волонтерский центр, Студенческий 

спортивный клуб «Кронверкские барсы». На данный момент ведется работа по организации Совета 

иностранных студентов. 

14 февраля 2014 года Ассоциацией в Министерство образования и науки Российской Федерации 
был представлен отчет о ходе реализации Программы в 2013 году по целевым, финансовым и другим 
показателям по 1 О направлениям: 
• поддержка деятельности студенческих научных обществ, студенческих конструкторских 

исследовательских бюро и лабораторий; 

• создание и развитие молодежных инновационных центров и бизнес-инкубаторов; 

• поддержка деятельности центров профориентации, развития карьеры, сертификации и 

трудоустройства; 

• поддержка деятельности профильных студенческих отрядов; 

• развитие системы студенческого самоуправления; 

• создание условий для организации студенческого досуга, развитие творческих клубов и клубов 

по интересам; 

• развитие студенческого спорта, поддержка студенческих спортивных клубов и студенческих 

спортивных лиг; 

• развитие волонтерского движения; 

• укрепление межнациональных связей, пропаганда культурных ценностей, толерантности; 

• развитие гражданственности и патриотизма. 

За 2 года субсидии были потрачены в полном объеме - 40 млн. руб. Софинансирование 
составило порядка 39 млн. руб. Запланированные целевые показатели выполнены. 

Ассоциация студенческого самоуправления НИУ ИТМО получила диплом П1 степени во 

Всероссийском конкурсе на лучшую организацию деятельности органов студенческого 

самоуправления образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования в 

номинации «Самая эффективная деятельность Объединенного совета обучающихся» и стала 

победителем Всероссийского конкурса в сфере развития органов студенческого самоуправления 
«Студенческий Актив» в номинации "Лучший орган студенческого самоуправления". 

В 2014 году Ассоциация студенческого самоуправления снова стала победителем Конкурса 
поддержки деятельности студенческих объединений с «Программой повышения 
конкурентоспособности обучающихся в современном мире через развитие системы студенческого 

самоуправления» и получила субсидии на реализацию мероприятий по 6 направлениям на сумму 14 
млн руб. на 2014 год. 

В ноябре 2013 года Университет ИТМО стал одной из базовых площадок Всероссийского 
студенческого форума. Также на базе вуза прошло заседание Совета Министерства образования и 
науки Российской Федерации по делам молодежи, где с докладом «Перспективы развития программ 

деятельности объединенных советов обучающихся» выступила Ассоциация. Часть проектов 

обучающихся НИУ ИТМО стали победителями Форума. 
В начале 2014 года, с целью развития студенческого самоуправления и повышения 

эффективности организационной структуры объединений обучающихся, расширения полномочий 

Советов обучающихся на факультетах, на основании решений, принятых на общем собрании членов 
Ассоциации студенческого самоуправления и собрании Студенческого совета, в соответствии с 
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методическими рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации о 

создании и деятельности советов обучающихся в образовательных организациях было решено 

объединить данные организации в Совет обучающихся Университета ИТМО. 

Молодежная политика является важным направлением в деятельности Университета ИТМО. 

Студенческое самоуправление является одной из важнейших форм этой деятельности, направленной 

на подготовку обучающихся к будущей самостоятельной жизни, повышение их 
конкурентоспособности на рынке труда, демократизации процессов управления образовательным 

учреждением и формирования кадрового резерва руководящего состава вуза и страны. 

Дальнейшее развитие и поддержка студенческих инициатив, в рамках реализации программы, 

совершенствует взаимодействие администрации вуза и студентов, позволяет молодежи участвовать в 

стратегическом и плановом развитии университета. Совместная работа администрации и обучающихся 

в создании и развитии условий жизнедеятельности студенческого общества, развитии его научного и 
творческого потенциала, повышает уровень конкурентоспособности вуза, делает университет 

привлекательным как для студентов и преподавателей, так и для абитуриентов, позволяет 

совершенствовать учебный процесс, расширяет компетенции молодежи и растит социально

ответственное поколение специалистов России. 

Работа в организациях помогает обучающимся адаптироваться в университете, открывает 

возможности для реализации себя в обществе, раскрывает таланты, показывает студентам, как можно 
воплотить нестандартные проекты и оригинальные идеи в университете, тем самым сделать свою 

жизнь разнообразнее и комфортнее. 
Внеучебная деятельность связана с привлечением активной, думающей молодежи, имеющий 

опыт организаторов и руководителей. Привлекая к работе старшекурсников и руководителей 

объединений обучающихся, должны создаваться условия для преемственности поколений, карьерного 

роста молодежи и сохранения кадров. Создаваемая система от абитуриента до выпускника позволит 

сохранить и приумножить традиции вуза, а возможность сохранения выпускников в стенах 

университета создаст кадровый запас будущих руководителей и ученых. 
В сегодняшних условиях изменения системы высшего образования развитие органов ССУ 

играет важную роль в воспитании молодого поколения. Обучающиеся приобретают дополнительные 
профессиональные и социальные компетенции необходимые в системе подготовки кадров 

университета, например, способность планирования программ, принятия решений, разрешения 

проблем, разрешения конфликтов, способность к критическому мышлению, постановке целей, 
делегированию полномочий, управлению финансами, привлечению к сотрудничеству, способность к 

общественной деятельности. Именно благодаря совместной работе, студент, аспирант, а в будущем 

выпускники вузов становятся активными участниками развития гражданского общества и экономики 

страны. 

Учитывая вышеизложенное, Ученый совет НИУ ИТМО постановляет: 

1. Одобрить деятельность Ассоциации студенческого самоуправления и итоги реализации 

«Программы развития системы студенческого самоуправления НИУ ИТМО» в 2012-2013 году; 
2. Ассоциации студенческого самоуправления концентрировать свою деятельность по 

формированию социокультурной среды, развитию социально-воспитательного компонента 

учебного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участия обучающихся в 

работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов, научных студенческих 

обществ в соответствии с «Программой повышения конкурентоспособности обучающихся в 

современном мире через развитие системы студенческого самоуправления» (ответственный: 

председатель АССУ Е.О. Раскин). 
3. Поддержать решение о создании Совета обучающихся путем объединения Ассоциации 

студенческого самоуправления и Студенческого совета. 

4. Ассоциации студенческого самоуправления донести информацию до обучающихся о Программе 

повышения конкурентоспособности Университета ИТМО и способствовать активному 

Учёный секретарь 

д.т.н, профессор 

(ответственный: председатель 

В.И. Васильев 

М.Я.Марусина 


