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ПРОЕКТ 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

УТВЕРЖДАЮ 

Ректор Университета ИТМО 

______________ В.Н. Васильев 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке стимулирования научно-педагогических работников при реализации 

программы развития Университета ИТМО 2030 

 

1. С целью реализации программы развития Университета ИТМО 2030 (далее – программы) 

научно-педагогическим работникам университета предусматриваются единовременные 

выплаты стимулирующего характера (далее – надбавки) при достижении показателей, 

установленных настоящим Положением. 

2. Надбавки устанавливаются в соответствии с «Положением об оплате труда работников 

Университета ИТМО» за интенсивность и высокие результаты работы по основанию 

«непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

региональных целевых программ». 

3. Надбавки выплачиваются два раза в год по результатам календарного полугодия в 

безусловном порядке, в соответствии с данными, внесенными в электронный портфолио 

преподавателя или научного сотрудника. 

4. Надбавки носят единовременный характер, устанавливаются при достижении следующих 

показателей и в следующих размерах: 

4.1. научное руководство аспирантом, научное консультирование докторанта, 

завершившееся успешной защитой диссертации в установленные сроки (т.е. в период 

обучения, или в течение календарного года после окончания срока обучения, или в период 

оставшегося срока обучения после восстановления в случае отчисления не более чем на шесть 

месяцев), – 75000 рублей; 

4.2. научное руководство зарубежным (за исключением стран СНГ) аспирантом, 

завершившееся успешной защитой диссертации в установленные сроки (т.е. в период 

обучения, или в течение календарного года после окончания срока обучения, или в период 

оставшегося срока обучения после восстановления в случае отчисления не более чем на шесть 

месяцев), – 145000 рублей; 

4.3. публикация статьи в зарубежном научном журнале, индексируемом Web of Science 

Core Collection или Scopus (при условии фактического размещения публикации в указанных 

базах данных): 

– 10000 рублей за статьи в журналах Q2;  
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– 20000 рублей за статьи в журналах Q1; 

4.4. для компьютерных наук публикация в сборниках конференций, индексируемых в 

CORE http://portal.core.edu.au/conf-ranks/ – 15000 тыс. руб.; 

 

5. В случае соавторства в написании статей, сумма персональной надбавки определяется с 

понижающим коэффициентом, обратно пропорциональным числу авторов. 

6. Выплаты по п.п. 4.3 и 4.4 не производятся за публикации научно-педагогических 

работников,  участвующих в проектах «Фронтирные лаборатории», «Гиперпрыжок в науку», 

«М-платформы» и «Широкие проекты» программы «Приоритет 2030».  

7. Выплаты по п.п. 4.3 и 4.4 производятся при наличии в статье аффилиации с Университетом 

ИТМО у автора, включившего публикацию в заявку на материальное стимулирование. 

8. Выплата надбавок оформляется приказами по университету и может осуществляться из 

бюджетных и внебюджетных средств. 

http://portal.core.edu.au/conf-ranks/
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ПРОЕКТ 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 
Состав Научно-технического совета Университета ИТМО 

 

 

1. Никифоров В.О. – председатель, д.т.н., профессор, проректор по научной работе; 

2. Баранов И.В. – д.т.н., профессор; 

3  Басов О.О. – д.т.н., доцент; 

4. Белашенков Н.Р. – к.ф-м.н., начальник ДНИР; 

5. Бобцов А.А. – д.т.н., профессор; 

6. Бугров В.Е. – д.ф-м.н., главный научный сотрудник; 

7. Будрин А.Г. – д.э.н., профессор ФТМИ; 

8. Бухановский А.В. – д.т.н., профессор; 

9. Виноградов В.В. – д.х.н., профессор; 

10. Гопка А.С. – декан ФТМИ; 

11. Заколдаев Д.А. – к.т.н., доцент; 

12. Иорш И.В. – д.ф-м.н., главный научный сотрудник; 

13. Калюжная А.В. – к.т.н., доцент; 

14. Капитанова П.В. – к.т.н., старший научный сотрудник; 

15. Колюбин С.А. – д.т.н., доцент; 

16. Кустарев П.В. – к.т.н.; 

17. Никоноров Н.В. – д.т.н., профессор; 

18. Пыркин А.А. – д.т.н., профессор; 

19. Романов А.В. – д.ф-м.н., профессор; 

20. Свирина В.В. – секретарь, к.ф-м.н., начальник отдела ИСиНТИ; 

21. Скворцова М.В. – к.э.н.,  начальник Управления подготовки кадров высшей 

квалификации; 

22. Скорб Е.В. – к.х.н., профессор; 

23. Степанов О.А. – д.т.н., профессор; 

24. Тамбулатова Е.В. – к.т.н., доцент; 

25. Ульянцев В.И. – к.т.н., доцент; 

26. Успенская М.В. – д.т.н., профессор. 

https://itmo.ru/ru/viewfaculty/13/upravlenie_podgotovki_kadrov_vysshey_kvalifikacii.htm
https://itmo.ru/ru/viewfaculty/13/upravlenie_podgotovki_kadrov_vysshey_kvalifikacii.htm

