
РЕШЕНИЕ 

Ученого совета Университета ИТМО от 30.12.2014г. 

по вопросу «Итоги работы Института международного развития н партнерства в 2014 году н 
задачи на среднесрочный период» 

Заслутпав и обсудив доклад директора Ifнститута ме~ародного развития и партнерства 
(далее- ИМРИП) Козловой Д.К., Ученый совет отмечает определенные успехи, достигнутые ИМРИП 
в 2014 г., в реализации «Плана мероприятий по реализации Программы повышения 
конкурентоспособности НИУ ИТМО среди ведутих мировых научно-образовательных центров на 

2013-2020гг.», утвержденным Минобрнауки России от 28.11.2013 и реализуемым в соответствии с 
Соглашением .NQ 02.В49.21.0008 от 27.08.2013 г., заключенным между Минобрнауки России и 
Университетом ИТМО (далее- Дорожная карта; Программа5-1 00). 

Основное внимание бьmо уделено решению следующих задач: 
• увеличению контингента иностранных студентов в университете; 
• развитию ме~ародных образовательных программ: сервисным и маркетинговым 

мероприятиям в данном контексте; 

• развитию научно-образовательного сотрудничества в партнерстве с азиатскими вузами; 
• развитию англоязычной среде в Университете; 
• планам по развитию международной деятельности Университета на среднесрочную 

перспективу. 

Основные итоги работы ИМРИП в 2014 году решают задачи, поставленные в Дорожной карте 
Университета ИТМО в стратегических инициативах 2, 4, 6. В таблице 1 представлена информация о 
достижении показателей, реализации Плана мероприятий по Программе повышения 

конкурентоспособности Университета ИТМО во 2-ом полугодии 2014 года, находящихся в зоне 

ответственности ИМРИП. 

Таблица 1 

Стратегические инициативы 1 Значение Значение 

задачи 1 мероприятии Показатель реализации показатели показатели 

(наименование и размерность) 

(план) (факт) 

Мероприятие 2.2.1. Реализация Доля иностранных С'I)'дентов, обучающихся на основных 

международных основных образовательных программах вуза (считается с учетом 9,2 10,1 
образовательных программ С'I)'дентов из стран СНГ), % 

Количество образовательных программ маrистр!fiУРЫ 

двойных дипломов, реализуемых совместно с зарубежными 17 23 
партнерами 

Доля положительных отзывов по результатам анкетирования 
45 78,9 

целевых групп, %. 

Количество представителей зарубежных научно- 200 284 
образовательных цеmров, прошедших стажировку в НИУ 

ИТМО, чел. 

Мероприятие 4.1.2. Участие 
НИУ ИТМО в международных 

Количество международных выставок и ярмарок с участием 
образовательн~ 

НИУ ИТМО в качестве экспонента, шт. 
промышленн~ инновационных 

выставках и ярмарках 3 4 

Мероприятие 6.2.3. Масштабное Доля магистерских и аспирантских диссертаций, рефераты и 10 10 
внедрение английского языка в резюме которых переведены на английский язык и 

административные и представлены публично, в общем их количестве, % 
образовательные процессы НИУ 

итмо 

1 



КоличеС'Пiо публичных меропрИЯП!Й, проведеиных на 20 55 
английском языке (за искточением основного 

образовательного процесса), шт. 

Основные итоги работы ИМРИП: 

Общий прием иностранных студентов на первый курс составил 625 человек, численность 

иностранных студентов на ООП в 2014 году составила 1327 человек (из 51 страны). Для привлечения 
и отбора иностранных студентов и выполнения Показателей Программы развития университета в 

2014 г. проведе н ряд мероприятий, таких как: 

- организация набора по государственной линии в рамках квот в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации в N!!891 от 8.10.13 "О сотрудничестве с зарубежными странами 

в области образования"; 

- организация и проведение олимпиад по математике и информатике; 
- организация и проведение тестирования абитуриентов в регионах по русскому языку, математике, 

физике, информатике, обществознанию; 

- работа с рекрутинговыми агентствами. 
С 2009 года Университет ИТМО входит в состав Университета Шанхайской организации 

сотрудничества (УШОС), являясь головным вузом по направлению ИТ. По направлению Университета 

ШОС в 2014 г. было принято 42 магистранта. 
В 2014 году бьmи подготовлены документы и открыты 28 совместных образовательных 

программ (СОП), в том числе с ведущими зарубежными университетами (5 программ). По 

результатам маркетинговых и рекрутинговых мероприятий, бьmо обработано 1022 заявки от 

иностранных студентов. Для развития интернационализации образовательных программ бьm 

разработан пакет соответствующей документации, в том числе регламент координаторов СОП. 

В рамках развития сотрудничества с азиатскими партнерами: 

- проведена работа по созданию совместного российско-китайского института по информационным 

технологиям и фотоняке совместно с Чанчуньским университетом науки и технологий (подготовка 

бакалавров, магистров на английском языке, академический и научный обмен, создание совместной 

лаборатории); 

- лицензирование и аккредитация двух СОП с ЧПУ по направлению «Оптический дизайю> и 

«Компьютерные технологию>; 

- проведено два тренинга по программированию: для студентов Пекинекого университета, которые 

стали чемпионами мира в этом году, и для студентов Харбинского политехнического университета; 

- проведена осенняя школа по фотоинке в рамках года молодежных обменов России и Китая; 
- В рамках «Собрания Ассоциации технических вузов России и Китая (АТУРК) в Петербурге» бьmи 
проведены следующие мероприятия: Российско-китайский студенческий конкурс мобильных 

приложений и компьютерных игр, Российско-китайская конференция «Инженерное образование: путь 
к успеху», Заседание университетов-членов и университетов-наблюдателей АТУРК. (С 2011 года 

Университет ИТМО входит в АТУРК, в 2013-14 годах Университет ИТМО является сопредседателем 
АТУРК с российской стороны). 

Для повышения академической репутации и узнаваемости Университета ИТМО, сотрудники 

ИМРИП: 

приняли участие в международных мероприятиях таких, как EAlE, China Education ЕХРО, 
инновационный форуме Пуцзян, мероприятия рейтинговых агентств QS , IREG, U-Multirank и др. 
- разработали и подготовили, совместно с Управлением по стратегическим коммуникациям (УСК), 
информационные материалы на англ.яз., в том числе презентации, видеоролики и др. 

- подготовили контент для нового сайта на английском языке. постоянно обновляют и дополняют 
контент на англоязычном и китайскоязычном сайтах университета. 

В рамках развития англоязычной среды университета бьm запущен пилотный проект 

«Углубленный английский языю> для бакалавров первого курса и программы «Деловой английский 
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язык», «Английский для академических целеЙ>>, «Академическое письмо» для НПР и АУП 

университета. 

В ноябре 2014 года при участии ИМРИП был проведен первый Международный совет 

Университета ИТМО. 

УЧЕНЫЙ СОВЕТ ПОСТАНОВЛЯЕТ 

1. Одобрить результаты работы Института международного развития и партнерства в 2014 г. 
2. ИМРИП обеспечить безусловное выполнение Показателей реализации плана мероприятий, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29 октября 2012 N!! 2006-р программы ПК в 
2015-2016 учебном году. 

3. ИМРИП продолжить работу по развитию международного академического сотрудничества с 
ведущими зарубежными и российскими вузами. 

4. ИМРИП провести ряд мероприятий по улучшению контингента иностранных студентов на 

основных образовательных программах (олимпиады, тестирования, набор по линии 

«Глобальные университеты», предметные олимпиады в странах дальнего зарубежья). 

5. Для обеспечения привлечения иностранных студентов на программы бакалавриата и 

магистратуры создать Центр подготовки иностранных студентов, в составе Института 

международного развития и партнерства. 

6. ИМРИП совместно с деканами Факультетов Информационных технологий и 

программирования (проф. Парфенов В.Г), Оптико-информационных систем и технологий 
(проф. Коротаев В.В.), Точной механики и технологий (проф. Магдиев Р.Р . ) обеспечить 

организацию совместного российско-китайского института на базе Санкт-Петербургского 

национального исследовательского университета информационных технологий, механики и 

оптики и Чанчуньского университета науки и технологий (бывший Чанчуньский институт 
оптики и точной механики). 

7. Обеспечить введение единой программы углублённого курса изучения английского языка, 

посредством придания факультативу статуса обязательного, для всех бакалавров, 

поступающих на первый курс Университета ИТМО, начиная с 2015 года (отв. начальник 

ДОВД Щербакова И.Ю., директор ИМРИП Козлова Д.К.) . 

8. ИМРИП внедрить с 1 февраля процедуру трудоустройства иностранных НПР по принципу 

«Сервиса одного окна» с нормативным сроком по оформлению надлежащих документов 14 
дней для стандартных случаев и 41 день для высококвалифицированных специалистов. 

Председатель Учёного совета, 

член-корреспондент РАН, д.т.н., про 

Учёный секретарь Учёного совета, 

д.т.н ., профессор 

В .Н. Васильев 

М.Я. Марусина 
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