
         

ПОЛОЖЕНИЕ  
о конкурсе кафедр Университета ИТМО 

 «Звездные кафедры Университета ИТМО» - «ITMO Top Departments» 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Конкурс проводится с целью повышения активности коллективов кафедр уни-

верситета в сфере популяризации результатов их научно-образовательной деятельности 

(повышения открытости), а также финансового стимулирования подразделений, добив-

шихся наивысших показателей открытости, известности и популярности кафедр. 

1.2. Под открытостью понимается деятельность коллективов кафедр, направленная 

на улучшение показателей, связанных с продвижением кафедры среди внутренней аудито-

рии (Информационная система управления – ИСУ) и среди внешней аудитории (сайты, 

научные социальные сети, востребованность кафедры среди абитуриентов). 

1.3. Задачами конкурса являются: 

- координация представленности кафедр в ИСУ (Портфолио подразделения); 

- мотивация развития внешних интернет-ресурсов кафедры (сайт кафедры); 

- мотивация вовлечения сотрудников кафедры в профессиональные научные соци-

альные сети (ResearchGate, GoogleScholar); 

- стимулирование PR-деятельности кафедр в рамках приемной кампании универси-

тета.   

1.4. Сроки реализации конкурса в 2017 году: 

- прием заявок: с 28 февраля по 17 марта 2017 года; 

- рассмотрение заявок, подведение итогов: с 18 по 22 марта 2017 года; 

- вручение наград: 24 марта 2017 года.  

 

2. Организация конкурса 

 

2.1. Конкурс проводится ежегодно по итогам автоматического сбора фактической 

информации, относящейся к критериям открытости кафедры. Статистическая информация 

дополняется ручной проверкой ряда показателей, относящихся к открытости подразделе-

ний.  

2.2. Система показателей конкурса представлена в Приложении 1.  

2.3. К участью в конкурсе допускаются все кафедры университета.  

2.4. Для участия в конкурсе заведующему кафедрой необходимо в установленные 

сроки подать заявку через приложение ИСУ «Портфолио подразделения» (описание формы 

заявки и порядка ее заполнения приведено в Приложении 2). 

2.5. Представленные данные проверяются соответствующими службами (отделами) 

университета. В том случае, если представленные кафедрой показатели оказываются недо-

стоверными, то ее заявка к рассмотрению не принимается. 

2.6. Система подведения итогов по конкурсу: 

– за каждый показатель из Приложения 1 кафедра получает баллы, соответствующие 

ее месту по данному показателю среди других кафедр, подавших заявки на конкурс (напри-

мер, первое место – один балл, второе место – два балла и т.д.); 

 – в случае совпадения значений показателя у двух или более кафедр им присваива-

ется одинаковое рейтинговое место и соответственно одинаковые баллы по данному пока-

зателю; 

– общее число очков каждой кафедры вычисляется как сумма баллов по всем ее по-

казателям; 



– рейтинг кафедр определяется в соответствии с числом набранных баллов – мень-

шему числу очков соответствует более высокое место в рейтинге; 

– победителем считается кафедра с наименьшим числом баллов. 

2.7. После подведения итогов конкурса результаты представляются на Ученом со-

вете университета в виде торжественной церемонии вручения награды  «Звездные кафедры 

ИТМО» - «ITMO Top Departments».  

 

 

3. Источники финансирования и размеры надбавок 

3.1. Кафедры–победительницы конкурса получают финансовую поддержку в уста-

новленном размере из централизованного фонда университета. 

3.2. Число кафедр–победительниц и размер финансовой поддержки устанавливается 

решением Ученого совета университета, исходя из текущих финансовых возможностей.  

3.3. Расходование выделенных кафедре-победительнице средств осуществляется по 

представлению заведующего кафедрой, составленной на основании решения заседания ка-

федры.  

 

 

4. Контроль за выполнением положения 

4.1. Контроль за выполнением настоящего Положения, а также разрешение спорных 

вопросов, касающихся его реализации, возлагается на начальника Департамента по страте-

гическим коммуникациям, проректора по научной работе и начальника Департамента ин-

формационных технологий.  

 

 

 



       ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Система показателей конкурса  

«Звездные кафедры Университета ИТМО» - «ITMO Top Departments» 

 

 

№ Название показа-

теля 

Единица 

измере-

ния 

Возможные значе-

ния 

Источник данных и методика 

вычисления 

1 Оценка запол-

ненности Порт-

фолио подразде-

ления 

Процент 0 … 100 % Вычисляется по формуле 

(на основе значений баллов 

с разделов 1.1 – 1.7): 

 

P=((p1.1 + p1.2 + p1.3 + p1.4 

+ p1.5 + p1.6 + p1.7)/11)*100 

 

1.1 Описание дея-

тельности подраз-

деления 

Число 0 – не указано, 

1 – указано (более 

300 символов) 

Портфолио подразделения. 

Раздел «Общая информа-

ция». 

1.2 Наличие сведений 

о контактах (теле-

фон, e-mail, web-

сайт) 

Число 0 – не указаны, 

1 – указан один 

пункт 

.. 

3 – указаны три 

пункта 

 

Портфолио подразделения. 

Раздел «Общая информа-

ция». 

1.3 Наличие сведений 

о публикациях 

Число 0 – отсутствуют, 

1 – в среднем 

меньше одной пуб-

ликации на со-

трудника, аффили-

рованных с кафед-

рой, 

2 – в среднем 

больше одной пуб-

ликации на со-

трудника, аффили-

рованных с кафед-

рой 

Портфолио подразделения. 

Раздел «Результаты». 

1.4 Научные инте-

ресы сотрудников 

Число 0 – не указаны 

1 – указаны не у 

всех сотрудников,  

2 – указаны у всех 

сотрудников 

Портфолио подразделения. 

Раздел «Сотрудники», кар-

точка сотрудника. 

1.5 Наличие сведений 

о партнерах 

Число 0 – не указаны, 

1 – указан хотя бы 

один партнер 

Портфолио подразделения. 

Раздел «Сетевое взаимодей-

ствие». 

1.6 Наличие сведений 

о проводимых 

научных исследо-

ваниях 

Число 0 – не указаны, 

1 – указано хотя 

бы одно исследо-

вание 

Портфолио подразделения. 

Раздел «Направление иссле-

дований». 



1.7 Наличие сведений 

о научно-техниче-

ских заделах и 

разработках 

Число 0 – не указаны, 

1 – указана хотя 

бы одна разра-

ботка 

Портфолио подразделения. 

Раздел «Научно-технические 

заделы и разработки». 

2 Видимость сайта 

кафедры (коли-

чество ссылок на 

сайт) 

Число  0 … 999999 Данные аналитической си-

стемы Ahrefs. 

3 Развитость 

структуры сайта 

Число  0 … 6 Вычисляется по формуле 

(на основе значений баллов 

с разделов 3.1 и 3.2): 

 

P = p3.1*(p3.2+1) 

3.1 Количество стра-

ниц на русской и 

английской вер-

сии сайта 

Число 0 – сайт не указан, 

1 – от 1 до 10 стра-

ниц, 

2 – от 11 до 30 

страниц, 

3 – более 31 стра-

ницы 

 

Данные аналитических си-

стем Ahrefs, Google. 

3.2 Наличие англо-

язычной версии 

сайта 

Число 0 – есть, 

1 – нет 

Сайт подразделения. 

4 Посещаемость 

сайта кафедры 

Число  0 … 999999 

 

Среднемесячное количе-

ство посетителей сайта по 

данным аналитической си-

стемы Яндекс.метрика. В 

случае отсутствия доступа 

к метрикам сайта, разрабо-

танных вне платформы 

ИСУ, значение показателя 

устанавливается равным 0. 

5 Количество ак-

каунтов научно-

педагогических 

работников ка-

федры в 

GoogleScholar 

 

Процент 

 

0 … 100 % Отношение (в процентах) 

числа научно-педагогиче-

ских работников кафедры 

(НПР), представленных в 

GoogleScholar, к общему 

числу  НПР кафедры. 

Портфолио подразделения. 

Раздел «Сотрудники». 

6 Количество 

научно-педагоги-

ческих работни-

ков кафедры в 

ResearchGate 

 

Процент 0 … 100 % Отношение (в процентах) 

числа НПР кафедры, пред-

ставленных в 

ResearchGate, к общему 

числу  НПР кафедры. 

Портфолио подразделения. 

Раздел «Сотрудники». 



7 Конкурс 2016 г. 

при приеме по 

программам ба-

калавриата  

Процент 0 … 100 % Отношение поданных заяв-

лений первого приоритета 

к контрольной цифре при-

ема по программам бака-

лавриата, реализуемых ка-

федрой. Данные Департа-

мента по стратегическим 

коммуникациям. 

8 Конкурс 2016 г. 

при приеме по 

программам ма-

гистратуры 

Число 0 … 999999 Отношение поданных заяв-

лений первого приоритета 

к контрольной цифре при-

ема по программам маги-

стратуры, реализуемых ка-

федрой. Данные Управле-

ния магистратуры . 

9 Конкурс 2016 г. 

при приеме по 

программам ас-

пирантуры 

Число  0 … 999999 Отношение поданных заяв-

лений к контрольной 

цифре приема по програм-

мам аспирантуры, реализу-

емых кафедрой. Данные 

отдела международной ас-

пирантуры и докторан-

туры. 

 

  



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Порядок предоставления информации для участия в конкурсе  

«Звездные кафедры Университета ИТМО» - «ITMO Top Departments» 

 Подача заявки на участие в конкурсе выполняется в приложении ИСУ «Портфолио 

подразделения» в разделе «Отчеты/Конкурс кафедр».  

Последовательность действий: 

1. Открыть в приложении ИСУ «Портфолио подразделения» раздел «Конкурс кафедр». 

2. Указать адрес сайта кафедры, заявляемого на конкурс (выбор выполняется из списка 

сайтов, указанных в разделе «Общая информация» приложения «Портфолио подраз-

деления»).  

3. Нажать кнопку «Подать заявку на конкурс кафедр». 

4. После даты завершения подведения итогов в разделе «Конкурс кафедр» руководи-

тель подразделения увидит фактические значения показателей, учтенных при прове-

дении конкурса. 

 

 

 

 

 


