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РЕШЕНИЕ 

Ученого совета СПбГУ ИТМО от 22.02.2011 по вопросу 
«Эффективность работы факультетов и кафедр по защите диссертаций аспирантами» 

Заслушав и обсудив доклад заведующей аспирантурой Г. В. Лукьяновой 

УЧЕНЫЙ СОВЕТ ОТМЕЧАЕТ 
1. В 2010 г. университетом выполнен аккредитационный показатель «Процент аспирантов, защи

тивших диссертации не позднее чем через год после окончания аспирантуры (от числа поступивших)». 

2. В университете осуществляется ряд мер, направленных на повышение эффективности работы 
кафедр по защите диссертаций аспирантами. 

3. В результате принимаемых мер сохраняется устойчивая тенденция роста защит кандидатских 
диссертаций аспирантами (2008 г. - 34 чел" 2009 г. - 44 чел" 2010 г. - 51 чел.) и уменьшения количест
ва кафедр, на которых в последние 3 года не было защит (2007 г. - 19 кафедр, 2008 г. - 15 кафедр, 2009 
г. - 11 кафедр, 201 О - 9 кафедр). 

4. Авторитет и активная позиция научного руководителя оказывает первоочередное влияние на 
защиту аспирантом диссертации. 

В то же время: 

1. Аккредитационный показатель «Процент аспирантов, защитивших диссертации не позднее 
чем через год после окончания аспирантуры (от числа поступивших)» остается низким. 

2. Ежегодно отчисляется более 85% аспирантов от числа, зачисленных 3 года назад . 

3. По пяти отраслям науки (из 8) в течение последних трех лет не было ни одной защиты канди
датских диссертаций. 

4. На ряде кафедр ежегодная аттестация аспирантов носит формальный характер. 
5. Ситуация с публикациями остается критической. Многие аспиранты третьего года обучения не 

имеют публикаций, необходимых для защиты диссертации. 

6. На ряде кафедр работа по выполнению годового плана защит кандидатских диссертаций носит 
авральный характер. 

УЧЕНЫЙ СОВЕТ ПОСТАНОВЛЯЕТ 
1. Деканам факультетов, заведующим кафедрами, научным руководителям принять все необ

ходимые меры для выполнения плана приема и защит аспирантов в 2011 г. 
2. Рекомендовать кафедрам более активно использовать институт соискательства с зачислени

ем соискателей в аспирантуру после сдачи ими кандидатских экзаменов. 

3. Факт отчисления неуспевающего аспиранта решением научно-технического совета в соот

ветствии сп. 8.3. и 8.5. Положения об аттестации аспирантов, докторантов и соискателей СПбГУ ИТМО 
учитывать при очередном избрании на должность руководителя аспиранта и заведующего кафедрой. 

4. С целью повышения оперативности контроля учебной и научной деятельности аспирантов, в 

срок до 01 сентября 2011 г. разработать систему электронных портфолио - электронный индивидуаль

ный план работы аспиранта (отв. зав. аспирантурой Г.В. Лукьянова, директор ЦДО А.В. Лямин). 

5. С целью повышения информированности аспирантов о порядке обучения и подготовки дис
сертации отделу аспирантуры (отв. зав. аспирантурой Г.В. Лукьянова) до 01 сентября 2011 г. разрабо
тать памятку аспиранта первого года обучения. 

6. Считать руководство аспирантами обязательной формой научно-педагогической деятельно
сти профессора; отсутствие у профессора аспирантов и защит кандидатских диссертаций в течение по

следних трех лет считать одним из оснований для отказа от выплат стимулирующего характера. 

7. Считать руководство аспирантами важной формой научно-педагогической деятельности до-
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